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CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Orgénica de Educacion Superior,
LOES, en vigencia, establecen que el Sistema de Educacion Superior del Ecuador esté
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagdgicos;y, conservatorios de musica y artes debidamente acreditados
y evaluados;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo
pertinente que “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...) Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
v comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones, el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. (...)";

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior vigente, sefala lo siguiente:
Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades
v escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. (...);

el articulo 151 de la norma ibidem, dispone lo siguiente: “(...) El Reglamento de Carrera
v Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior establecerd
los estimulos académicos y economicos correspondientes. (...) ",

el articulo 79 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), determina que: “La
evaluacion del desemperio de las y los servidores publicos debe propender a respetar y
consagrar lo sefialado en los articulos 1 y 2 de esta Ley. La evaluacion del desemperio
servird de base para: (...) b) Concesion de otros estimulos que contemplen esta Ley o los
reglamentos, tales como: menciones honorificas (...)"”;

el articulo 80 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), determina que: “(...) La
servidora o servidor calificado como excelente, muy bueno o satisfactorio, serd
considerado para los ascensos, promociones o reconocimientos, priorizando al mejor
calificado en la evaluacion del desemperio. Estas calificaciones constituiran antecedente
para la concesion de estimulos que establece la ley y sugerir recomendaciones
relacionadas con el mejoramiento y desarrollo de los recursos humanos.”;

el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, determina que las universidades y escuelas politécnicas podran
reconocer a su personal académico, por sus especiales méritos académicos, sehalando lo
siguiente: “Las universidades y escuelas politécnicas podran reconocer a su personal
académico, por sus especiales méritos académicos a través de distinciones,
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condecoraciones o medallas, cuyos importes maximos seran regulados por las normas
que dicte el Ministerio de Trabajo. (...)";

el articulo 301 de la norma ibidem, regula los estimulos para la docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y gestion, sefialando lo siguiente: “La IES, en ejercicio de su
autonomia responsable, determinara para su personal académico dentro de su normativa
interna, estimulos economicos, conforme su disponibilidad presupuestaria o estimulos no
economicos, de acuerdo a su planificacion. Para su concesion, se deberan considerar
criterios de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y/o gestion.”;

el articulo 79 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico y
de Apoyo Académico, determina que: “Estimulos al personal académico. - Los estimulos

académicos y economicos para propiciar la excelencia del Profesor corresponden a los
establecidos en el RECEPASES. ”;

el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La
Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion publica que se rige por los
principios de autonomia responsable y calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades,
democracia, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal
vy produccion cientifica y tecnologica global; ademas, como parte del Sistema de
Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en la Ley Organica de Educacion
Superior.;”

el articulo 18 de la norma ibidem, determina: “Organo Colegiado Superior. - EI Consejo
Politécnico es el unico organo colegiado de cogobierno y es la maxima autoridad en la
ESPOL.”;

el articulo 25 literales e), k) y r), el Estatuto de la ESPOL, establece la siguiente atribucion
del Consejo Politécnico: “(...) e) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision,
Vision, Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por
Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Politicas Institucionales,
Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos
de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen
o extingan derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la normativa vigente en lo que fuere
aplicable; k) Conocer y decidir sobre las propuestas o sugerencias que presenten las
comisiones asesoras o los comités, (...) r) Conceder premios y condecoraciones para los
profesores de la ESPOL, y profesionales ecuatorianos o extramjeros por servicios
distinguidos en el ejercicio de su profesion, asi como titulos honorificos a los profesores
y personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado relevantes servicios a la
Institucion, al pais o a la humanidad, a propuesta del Rector, (...)";
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Que, mediante Resolucion Nro. 18-09-451, adoptada por el Pleno del Consejo Politécnico en
sesion del 20 de septiembre del ano 2018, se crea el Reglamento de Reconocimientos
Institucionales al Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras
Distinciones;

Que, mediante Resolucion Nro. 20-11-481, adoptada por el Pleno del Consejo Politécnico en
sesion del 05 de noviembre del 2020, se reforma el Reglamento de Reconocimientos
Institucionales al Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras
Distinciones, con codificacion REG-ACA-VRA-037.

Que, mediante Resolucion Nro. 23-10-456, adoptada en sesion extraordinaria del 05 de octubre
del 2023, el pleno del Consejo Politécnico, resolvio: “APROBAR con modificaciones las
reformas del Reglamento de Reconocimientos Institucionales al Personal Académico,
Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones, 4344, actualizando el
codigo Nro. REG-ACA-VRD-037, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 24, literal
e) del Estatuto de la ESPOL; y, en virtud de lo expuesto por el Rector Subrogante, Carlos
Monsalve Arteaga, Ph.D., y Ab. Carlos Plaza Toala, Asesor. (...)";

En uso de las atribuciones que determina en los literales e), k) y r) del Art. 25 del Estatuto de
la ESPOL, el Consejo Politécnico, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES AL PERSONAL
ACADEMICO, PERSONAL DE APOYO ACADEMICO, SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA ESPOL, Y OTRAS DISTINCIONES

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Ambito. - El presente reglamento es aplicable al personal académico, personal
de apoyo académico, servidores y trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral,
y para los miembros de la Comunidad que determine el Consejo Politécnico.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 24-09-393, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024)

Articulo 2.- Objeto.- Esta norma tiene como objeto regular el otorgamiento de
reconocimientos institucionales, y los mecanismos generales para reconocer el esfuerzo,
destacada trayectoria y aportes relevantes del personal académico, personal de apoyo
académico, servidores y trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL),
por coadyuvar al fortalecimiento de la excelencia institucional, y para los miembros de la
comunidad que hayan contribuido en forma notable al desarrollo y fortalecimiento de la
ESPOL y de la Sociedad.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 24-09-393, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024).
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CAPITULO II

RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 3.- El mérito académico para el personal académico de la ESPOL tiene como base
la evaluacion integral del profesor a cargo de la Direccion de Talento Humano, con excepcion
del mérito académico en el &mbito de Gestion.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 23-10-456, adoptada por el pleno del Consejo
Politécnico, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 05 de octubre de 2023)

Articulo 4.- El Consejo Politécnico de la ESPOL otorgara el diploma de mérito académico,
conforme al siguiente detalle:

a) Diploma de Mérito Académico al mejor profesor o profesora de la ESPOL;

b) Diploma de Mérito Académico al mejor profesor o profesora en el ambito de
docencia;

¢) Diploma de Mérito Académico al mejor profesor o profesora en el ambito de
investigacion;

d) Diploma de Mérito Académico al mejor profesor o profesora en el ambito de
vinculacién con la sociedad; vy,

e) Diploma de Mérito Académico al mejor profesor o profesora en el ambito de
Gestion.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 23-10-456, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
extraordinaria celebrada con fecha 05 de octubre de 2023)

Articulo 5.- Los diplomas al Mérito Académico se entregaran durante la sesion solemne de
aniversario dela ESPOL y el periodo de evaluacion correspondera a los dos (2) términos
ordinarios consecutivos del afloacadémico previo a dicha sesion; excepto en el caso del ambito
de investigacion.

Articulo 6.- Los diplomas de Mérito Académico en el ambito de investigacion se entregaran
durante la sesion solemne de aniversario de la ESPOL, y el periodo de evaluacion
correspondera a los afios calendarios previo a dicha sesion de acuerdo a lo siguiente:

Se consideraran:

- Las publicaciones realizadas durante los cinco (5) afos calendario consecutivos,
anteriores al aflode evaluacion;

- Las citaciones realizadas durante los Gltimos seis (6) afios calendario incluyendo al afio
de evaluacion. Las citaciones a contabilizar seran las obtenidas en ese periodo por las
publicacionesindexadas en Scopus durante el periodo indicado en el punto anterior.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 20-11-481, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion celebrada
con fecha 05 de noviembre de 2020).

Articulo 7.- Para el otorgamiento de los Diplomas de Mérito Académico establecidos en el
presente capitulo, el profesor o profesora deberd cumplir con los siguientes requisitos
generales:
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a) Haber sido profesor a tiempo completo en la ESPOL, durante los dos (2) términos
ordinarios consecutivos del ano académico previo a la sesion solemne de aniversario de la
ESPOL;

b) No haber sido autoridad académica de una Unidad Académica, en el periodo de evaluacion
mencionado en el literal a) de este articulo;

c) Haber tenido carga asignada al ambito de docencia. Este requisito no se aplicara para el
otorgamiento del diploma de mérito académico al mejor profesor o profesora en el ambito
de investigacion;

d) Haber tenido carga asignada en mas de un dmbito o area de accion. Este requisito no se
aplicara para el otorgamiento del diploma de mérito académico al mejor profesor o
profesora en el area de investigacion; y,

e) No haber sido sancionado durante los dos (2) términos ordinarios consecutivos del afio

académico previo, ni en el afio en curso que corresponda a la sesion solemne de aniversario
de la ESPOL.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 24-09-393, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024)

Articulo 8.- El diploma de mérito académico al mejor profesor o profesora de la institucion
se determinara del listado del personal académico de la ESPOL que cumplen los criterios
generales citados en el articulo 7.

La Direccion de Talento Humano escogera a los profesores o profesoras mejor puntuados de
acuerdo con la evaluacion integral de desempenio del profesor de la Institucion y remitira un
listado de los diez (10) mejores profesores de la institucion al Vicerrectorado de Docencia.

En caso de existir un empate en puntuacion de la evaluacion integral, se determinara los mejor
puntuados siguiendo el orden de prelacion: ambito de docencia, ambito de investigacion y
ambito de vinculacion con la sociedad.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 23-10-456, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
extraordinaria celebrada con fecha 05 de octubre de 2023)

Articulo 9.- Para determinar el otorgamiento del diploma de mérito académico al mejor
profesor o profesora en el ambito de docencia, la Direccion de Talento Humano seguira el
siguiente procedimiento, en relacion al periodo de evaluacion, hecho lo cual informara al
Vicerrectorado de Docencia:

a) De la lista del personal académico se deberd determinar los diez (10) mejores puntuados;

b) Determinar profesores o profesoras que hayan dictado al menos 3 paralelos con mas de
12 estudiantes cada uno de ellos;

¢) De los profesores seleccionados, escoger al profesor o profesora que haya recibido la
mayor calificacion en la heteroevaluacion;

d) En caso de existir un empate en la heteroevaluacion, se escogera al profesor o profesora
siguiendo el orden de prelacion: mayor numero de paralelos, mayor numero de
estudiantes.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 23-10-456, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
extraordinaria celebrada con fecha 05 de octubre de 2023).
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Articulo 10.- Para escoger al profesor o profesora con diploma de mérito académico en el
ambito de investigacion se requerird un informe del Decanato de Investigacion que sera
remitido al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, el cual incluira el listado
de los investigadores ordenados de acuerdo con el numero de publicaciones de indexacion
SCOPUS durante el periodo de evaluacion para publicaciones, e incluird el total de citaciones
en SCOPUS logradas por el investigador durante el periodo de evaluacion para citaciones. El
galardon se otorgara a quien obtenga la mayor puntuacion de acuerdo con la siguiente formula:

Calificacion; = 0.33 * Productividad; + 0.67 * Calidad;

Donde:
Yjeab] *wp
Productividad; = ST 7 L 7
Yier ZjeA pb; *wy
Sjeact *wl
Calidad; = —==27L ¢

Yierl ZjeA Ci] * Wg

I := Total de profesores que han publicado al menos un paper con
indexaciéon SCOPUS
S: = Numero total de subareas QS

pj: = Publicaciones del profesor “i” en la subdrea *j”

i

¢j - = Citaciones del profesor “i” en la subarea “j"
. E . E
j_— T . wl = ¢
p S*TC]’E ’ ¢ S*TC]'E

TpE ;= Total de publicaciones a nivel mundial en el periodo de evaluacion de
las publicaciones

TE: = Total de citaciones a nivel mundial en el periodo de evaluacion de las
publicaciones

Tzf . = Total publicaciones por subarea ‘‘j” a nivel mundial en periodo de
evaluacion de publicaciones

T} : = Total de citaciones por subdrea “j” a nivel mundial en periodo de
evaluacion de publicaciones

Para las publicaciones que no se encuentren asignadas a alguna subdrea QS,
pero si aun area QS, se calcularan los valores Wzlf y wk, correspondientes a los
pesos de las areas QS, y reemplazan a Wé y WC] respetivamente en la formula
anterior. Estos valores estaran dados por las siguientes formulas:

E E

Wk — Tp Wk _ Tc
- k,E > c - k.E

p A*Tp AT,
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A: = Numero total de areas QS

KE. _ Lo , ey . . .
T,"": = Total publicaciones por area “k” a nivel mundial en periodo de
evaluacion de publicaciones

T.”": = Total de citaciones por area “k” a nivel mundial en periodo de
evaluacion de publicaciones

En caso de que un profesor tenga publicaciones que no se encuentren asignadas a algiun area QS,
estas publicaciones seran asignadas al area QS en la cual el profesor tenga la mayor cantidad de
publicaciones y contabilizadas para los componentes p]i- y cji de las formulas de Productividad; y
Calidad;. Si un profesor tiene la mayor cantidad de publicaciones en dos o mas areas, se asignara
esa publicacion a todas esas areas.

En caso de existir un empate en la puntuacion se escogeré al profesor o profesora siguiendo
el orden de prelacion: mayor nlimero de citaciones, mayor numero de publicaciones con
indexacion SCOPUS.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 23-10-456, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
extraordinaria celebrada con fecha 05 de octubre de 2023).

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 24-09-393, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024).

Articulo 11.- Para otorgar el diploma de mérito académico al mejor profesor o profesora en
el ambito de Vinculacion con la Sociedad, el Decanato de Vinculacion emitira un informe
dirigido a la Comisiéon de Vinculacion en el que conste el listado de los profesores con dicha
carga, siempre que cumplan con los siguientes criterios de evaluacion:

a. Puntuacion en la evaluacion integral en el &mbito de vinculacion.

b. Monto de captacion de fondos o recursos externos gestionados por el profesor o
profesora para la ejecucion de programas de vinculacion, practicas preprofesionales,
proyectos de servicios comunitarios o actividades en centros de vinculacion.

c. Numero de publicaciones indexadas en las que el profesor o profesora participe como
autor o coautor donde se presenten procesos, metodologias o resultados que surjan de los
programas de vinculacion, proyectos de servicios comunitarios, practicas
preprofesionales o actividades en centros de vinculacion.

La Comision de Vinculacion elegirda de entre la lista presentada por el Decanato de
Vinculacion, un profesor que cumpla con los criterios de evaluacion, con la finalidad de que
recomiende a Consejo Politécnico el otorgamiento del diploma al mérito académico como
mejor profesor en el ambito de vinculacion con la sociedad de la ESPOL.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 23-10-456, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
extraordinaria celebrada con fecha 05 de octubre de 2023).

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 24-09-393, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024).
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Articulo 12.- El Consejo Politécnico resolvera el otorgamiento del diploma de mérito
académico en el &mbito de Gestion a un profesor o profesora, a propuesta del Rector o de los
maximos directivos de las Unidades Académicas, quienes podran proponer la candidatura de
un profesor o profesora, con la finalidad de que sea considerado para el reconocimiento por
su desempefio en el ambito de la gestion en la ESPOL. Para este reconocimiento no se
considerard la evaluacion integral.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 23-10-456, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
extraordinaria celebrada con fecha 05 de octubre de 2023)

Articulo 13.- El Consejo Politécnico adicionalmente otorgara diplomas de Reconocimiento
Institucional al personal académico titular que hayan cumplido 20, 25, 30 y 35 afios de
servicios en la institucion.

CAPITULO 111
RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES Y TRABAJADORES

Articulo 14.- El Consejo Politécnico de la ESPOL reconocera a aquellos servidores y
trabajadores que han sobresalido entre sus compatfieros por la eficiencia y cumplimiento de sus
obligaciones, los siguientesDiplomas:

a) Diploma de Reconocimiento Institucional; y,
b) Diploma de Distincion al Mérito Laboral.

Articulo 15.- El Diploma de Reconocimiento Institucional, sera otorgado por el Consejo
Politécnico a losservidores y trabajadores que hayan cumplido 20, 25, 30 y 35 afios de
servicios, con contratos o con nombramiento, en la ESPOL.

La designacion de las personas que recibirdn el reconocimiento institucional sera realizada
por el Consejo Politécnico, con base en el informe que para tal efecto emitira la Direccion de
Talento Humano de la ESPOL.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 23-10-456, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
extraordinaria celebrada con fecha 05 de octubre de 2023)

Articulo 16.- El diploma de distincion al mérito laboral serd otorgado por el Consejo
Politécnico a los servidores y trabajadores se concedera un reconocimiento por régimen
laboral, a quienes hayan destacado por sus méritos y buen desempefio durante el Gltimo afio,
de acuerdo con la siguiente indicacion:

a) Una persona por régimen por cada unidad académica;

b) Una persona por régimen por cada Direccion;

¢) Una persona por régimen por las unidades dependientes del Rectorado;

d) Una persona por régimen por las unidades dependientes del Vicerrectorado de Docencia;

e) Una persona por régimen por las unidades dependientes del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion; vy,
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f) Una persona por régimen por las unidades a cargo de cada una de las Gerencias, siempre
y cuando no dependan de las instancias determinadas en los literales a), b) y ¢), d) y e)
del presente articulo.

Ningin servidor y trabajador podra ser elegido como "Mejor Trabajador de la ESPOL" por
mas de una vez en un periodo de tres afios consecutivos.

Los Decanos, Directores, Gerentes, el/la Rector/a y Vicerrector/a remitiran a la Gerencia
Administrativa propuestas de servidores y trabajadores que consideren idoneos para recibir la
distincion; quien emitira informe con propuesta del Mejor Servidor y Trabajador de ESPOL
al Consejo Politécnico. A su vez, el Consejo Politécnico escogerd al mejor trabajador y
servidor que obtengan el puntaje mayor, de entre los designados por las diferentes unidades
académicas y diferentes dependencias de la ESPOL, para recibir el diploma de distincion al
mérito laboral de la ESPOL. Esta tltima distincidon serd entregada en el aniversario de la
Institucion, en la sesidon solemne anual conmemorativa de la creacion de la ESPOL.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 23-10-456, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
extraordinaria celebrada con fecha 05 de octubre de 2023)

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. 24-10-427, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 10 de octubre de 2024)

CAPITULO 1V
OTROS RECONOCIMIENTOS

Articulo 17.- El Consejo Politécnico de la ESPOL, en el momento en que lo estime
procedente, podrad entregar distinciones especiales a ciudadanos, en reconocimiento a
servicios relevantes prestados a la Institucion, a la comunidad local, regional o nacional.
Estos reconocimientos seran otorgados cada afio por la ESPOL, siempre y cuando su
denominacion sea distinta a los reconocimientos citados en los articulos precedentes de este
Reglamento.

Articulo 18.- Se concederan reconocimientos a ciudadanos o instituciones que se hayan
destacado en la cooperacion a la ESPOL para que ésta alcance los propdsitos institucionales,
académicos y cientificos quele permitan cumplir sus fines y objetivos, o cuando hayan
realizado aportes notables a la sociedad. La denominacién de estos reconocimientos las
realizaré el Consejo Politécnico con base en los méritos que sustenten su otorgamiento.

] CAPITULO V
CONCESION DE TITULOS HONORIFICOS

Articulo 19.- El Consejo Politécnico de la ESPOL resolvera sobre el otorgamiento del titulo
de "Doctor Honoris Causa", conforme a lo establecido en las “Normas para la concesion del
titulo de Doctor Honoris Causa”, expedidas por el CES. Esta distincién es el mds alto
reconocimiento que otorga la ESPOL.

Este titulo honorifico se otorgard a personalidades destacadas del ambito nacional e
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internacional, a personas de notoria trayectoria y que hayan prestado servicios relevantes a la
ESPOL o a la sociedad.

Articulo 20.- Los requisitos para el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa, son los
siguientes, conforme resuelva en forma motivada el Consejo Politécnico:

a) Reconocida capacidad y honorabilidad;

b) Tener un minimo de 10 afios de labor profesional, de extraordinario valor
reconocimiento local, nacional e internacional, que haya sobresalido por sus
aportaciones a la sociedad;

¢) Destacada trayectoria académica o de investigacion artistica humanitaria;

d) Meéritos excepcionales por sus contribuciones en cualquier campo de las ciencias, las
artes, las letras o las humanidades, que hayan coadyuvado al mejoramiento de las
condiciones de vida del pais o para el bienestar de la humanidad.

Articulo 21.- El titulo de Doctor Honoris Causa no equivale al grado académico de doctor
PhD o su equivalente, definido en el Art. 118 de la Ley Organica de Educacioén Superior.

CAPITULO VI
RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 22.- El mérito para el personal de apoyo académico de la ESPOL tiene como base la
evaluacion integral del personal a cargo de la Direcciéon de Talento Humano. Este
reconocimiento se otorgara durante la sesion solemne de aniversario de la ESPOL.

(Articulo agregado mediante resolucion Nro. 24-09-393, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024).

Articulo 23.- El Consejo Politécnico de la ESPOL otorgaré el diploma de mérito para el
personal de apoyo académico, conforme al siguiente detalle:

a) Diploma de Mérito Académico al mejor técnico docente/técnico en el campo de las artes;
b) Diploma de Mérito Académico al mejor técnico de investigacion; vy,
¢) Diploma de Mérito Académico al mejor técnico de laboratorio.

(Articulo agregado mediante resolucion Nro. 24-09-393, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024).

Articulo 24. - Para el otorgamiento de los Diplomas al Mérito al personal de apoyo
académico, los técnicos docentes, de investigacion, laboratorio y en el campo de las artes,
deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Haber sido personal de apoyo académico a tiempo completo en la ESPOL, durante los dos
(2) periodos ordinarios consecutivos del afio académico anterior a la sesion solemne de
aniversario de la institucion; vy,

b) No haber sido sancionado durante los dos (2) periodos ordinarios consecutivos del ano
académico anterior, ni en el afio en curso que corresponda a la sesion solemne de
aniversario de la ESPOL.
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(Articulo agregado mediante resolucion Nro. 24-09-393, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024).

Articulo 25. - Para otorgar el diploma de mérito para el mejor técnico docente, la Direccion
de Talento Humano seguira el siguiente procedimiento, en relacion al periodo de evaluacion
integral, hecho lo cual informara al Vicerrectorado de Docencia para que por su intermedio se
remita a Consejo Politécnico para su aprobacion:

a) Enlistar los cinco (5) técnicos docentes y técnicos en el campo de las artes, mejores
puntuados en la evaluacion integral;

b) De los técnicos docentes y técnicos en el campo de las artes, seleccionados, la Direccion
de Talento Humano recomendard como mejor técnico docente o técnico en el campo de
las artes, al que haya recibido la mayor calificacion en la heteroevaluacion;

¢) En caso de existir un empate en la heteroevaluacion, se escogera al técnico docente o
técnico en el campo de las artes que haya realizado mas actividades de vinculacion.

(Articulo agregado mediante resolucion Nro. 24-09-393, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024).

Articulo 26. - Para escoger al personal de apoyo académico con diploma de mérito como
mejor técnico de investigacion se requerird un informe del Decanato de Investigacion que sera
remitido al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, para que por su
intermedio se remita para aprobacién del Consejo Politécnico, el cual incluira el listado de
técnicos de investigacion, de acuerdo con el numero de publicaciones de indexacion SCOPUS
durante el periodo de evaluacién para publicaciones, e incluird el total de citaciones en
SCOPUS logradas por el investigador durante el periodo de evaluacion para citaciones. El
galardon se otorgara a quien obtenga la mayor puntuacion de acuerdo con la siguiente formula:

Calificacion; = 0.33 * Productividad; + 0.67 * Calidad;

Donde:
Yjes P} * Wy
Productividad; , = [ZaT) P

J j.a
i€la Zjesa p; *wW,

Z. C.i * Wj’a
jesa G * We
J.a

J
i€l,a Zjesa Cl' * We

Calidad; , =

I,: = Total de técnicos de investigacion que han publicado al menos un paper con
indexacion Scopus en el area “a”

Sq: = Numero total de subareas QS pertenecientes al area “a”
p]l:: = Publicaciones del técnico de investigacion “1”

[13%2]

en la subarea

¢j: = Citaciones del técnico de investigacion “i” en la subarea *j”
ja _ T . ja _ _Té
Wp = ja We = T 0e
SaxT) Sa*T)
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T': = Total de publicaciones a nivel mundial pertenecientes al 4rea “a” en el periodo
de evaluacion de las publicaciones.

T&: = Total de citaciones a nivel mundial pertenecientes al area “a” en el periodo de
evaluacion de las publicaciones.

[13%2]

ij ‘*: = Total publicaciones por subarea “j” a nivel mundial en periodo de evaluacion
de publicaciones.

[13%2]

j,a . . , . . . .,
T/)**: = Total de citaciones por subarea “j” a nivel mundial en periodo de evaluacion
de publicaciones.

En caso de que el colaborador tenga publicaciones que no se encuentren asignadas a alguna
subarea QS, estas publicaciones serdn asignadas a la subarea QS en la cual el colaborador o
colaboradora tenga la mayor cantidad de publicaciones y contabilizadas para los componentes
p} y cji de las formulas de Productividad; , y Calidad; 4. Siun colaborador o colaboradora
tiene la mayor cantidad de publicaciones en dos o més subareas, se asignara esa publicacion a
todas esas subareas.

En caso de existir un empate en la puntuacion se escogera al colaborador o colaboradora
siguiendo el orden de prelacion: mayor nimero de citaciones, mayor nimero de publicaciones
con indexacion SCOPUS.

(Articulo agregado mediante resolucion Nro. 24-09-393, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024).

Articulo 27. - Para otorgar el diploma de mérito para el mejor técnico de laboratorio, la
Direccion de Talento Humano enlistara los cinco (5) técnicos de laboratorio mejores puntuados
en la evaluacion integral, hecho lo cual informara al Vicerrectorado de Docencia para que por
su intermedio se remita a Consejo Politécnico para su aprobacion.

En caso de existir empate, el Vicerrectorado de Docencia recomendara al mejor técnico de
laboratorio, en funcion de las actividades en las que se ha destacado.

(Articulo agregado mediante resolucion Nro. 24-09-393, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 26 de septiembre de 2024).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El Consejo Politécnico en forma motivada, podréd otorgar o dejar insubsistente
los reconocimientos a los miembros de la comunidad politécnica o personas externas a la
ESPOL.

SEGUNDA: El Vicerrectorado de Docencia sera la unidad que realizara la consolidacion de
la informacion correspondiente y recomendard las distinciones al mérito académico del mejor
profesor o profesora de la ESPOL, asi como al mejor profesor o profesora en el ambito de
docencia, de acuerdo con lo determinado en este Reglamento.
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El Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion serd la unidad que realizard la
consolidacion de la informacion correspondiente y recomendara las distinciones al mérito del
mejor profesor o profesora en el ambito de investigacion; asi como al mejor profesor o
profesora en el ambito de vinculacion con la sociedad, de acuerdo con lo determinado en este
Reglamento.

(Disposicion general agregada mediante resolucion Nro. 23-10-456, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en
sesion extraordinaria celebrada con fecha 05 de octubre de 2023).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El mérito académico para el personal académico de la ESPOL correspondiente
al ano 2022 tendra como base la evaluacion integral del profesor del afio 2022, que estuvo a
cargo de la Direccion de Acreditacion y Rankings de la ESPOL, con excepcioén del mérito
académico en el ambito de gestion.

SEGUNDA: La Direccion de Acreditacion y Rankings remitira al Vicerrectorado de
Docencia el informe con la recomendacion del mejor profesor de la ESPOL y del mejor
profesor en el ambito de la docencia correspondiente al afio 2022.

(Disposiciones transitorias agregadas mediante resolucion Nro. 23-10-456, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico,
en sesion extraordinaria celebrada con fecha 05 de octubre de 2023).

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese el Reglamento de Reconocimientos de la ESPOL (2313), y toda disposicion o
norma interna que se oponga al presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte del
Consejo Politécnico encarguese de su difusion a los Vicerrectorados, Secretaria
Administrativa, Gerencia de Comunicacion.

CERTIFICO: Que el presente reglamento fue conocido y discutido en sesion de Consejo
Politécnico celebrada el 20 de septiembre de 2018; y, aprobado mediante Resolucién Nro.
18-09-451. Reformado en sesion de Consejo Politécnico celebrada el 05 de noviembre de
2020, mediante Resolucion Nro. 20-11-481. Que el presente reglamento fue reformado por
el Consejo Politécnico, mediante Resolucion Nro. 23-10-456, en sesion extraordinaria del
05 de octubre del 2023. Reformado por el Consejo Politécnico, mediante Resolucion Nro.
24-09-393, en sesion ordinaria del 26 de septiembre de 2024. Reformado por el Consejo
Politécnico, mediante Resolucion Nro. 24-10-427, en sesion ordinaria del 10 de octubre de

el ectr 6ni cament e por

STEPHANIE "BAYANA
AU CH MBO CORDOV,

S
Ab. Stephanie Quichimbo Cordova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FT-01-V03 / PCD-SAD-001 Pagina 13 de 13



	CONSIDERANDO:
	RESUELVE:
	CAPÍTULO I
	ASPECTOS GENERALES
	CAPÍTULO II
	RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL ACADÉMICO
	CAPÍTULO III
	RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES Y TRABAJADORES
	CAPITULO IV
	OTROS RECONOCIMIENTOS
	CAPÍTULO V
	CAPÍTULO VI
	DISPOSICIONES GENERALES
	PRIMERA: El Consejo Politécnico en forma motivada, podrá otorgar o dejar insubsistente los reconocimientos a los miembros de la comunidad politécnica o personas externas a la ESPOL.
	SEGUNDA: El Vicerrectorado de Docencia será la unidad que realizará la consolidación de la información correspondiente y recomendará las distinciones al mérito académico del mejor profesor o profesora de la ESPOL, así como al mejor profesor o profesor...
	El Vicerrectorado de Investigación, Desarrollo e Innovación será la unidad que realizará la consolidación de la información correspondiente y recomendará las distinciones al mérito del mejor profesor o profesora en el ámbito de investigación; así como...
	DISPOSICIONES TRANSITORIAS
	PRIMERA: El mérito académico para el personal académico de la ESPOL correspondiente al año 2022 tendrá como base la evaluación integral del profesor del año 2022, que estuvo a cargo de la Dirección de Acreditación y Rankings de la ESPOL, con excepción...
	SEGUNDA: La Dirección de Acreditación y Rankings remitirá al Vicerrectorado de Docencia el informe con la recomendación del mejor profesor de la ESPOL y del mejor profesor en el ámbito de la docencia correspondiente al año 2022.
	DISPOSICIÓN DEROGATORIA
	DISPOSICIÓN FINAL

		2024-10-18T15:39:04-0500




